Zafacznik nr 2
do zarzadzenia Dyrektora ZSP nr 1 w Osieku
nr 10/2024 z dnia 15.02.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym

w ZSP nr 1 w Osieku — podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor z dniem 15.02.2024 r. za-
rzadzenie nr 10/2024 wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane
dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne srodowi-

sko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

Standard 1 — Przedszkole opracowalo, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie 1 dal-
sze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni w tym zachowania niedozwolo-
ne.
f) Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Interne-
cie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Przedszkole wdrozylo i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udo-
stegpnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
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pracownikowi przedszkola udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpo-
wiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Przedszkole co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie koniecznos$ci ewalu-
uje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem i rodzicami oraz aktualizujac.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu przedszkola, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli przedszkola w dziataniach podejmo-
wanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-
mocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel przedszkola, a takze dzieci i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor wyznacza Marzeng Srokosz — Mokwe pedagoga jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisOw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dy-
rektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

7. W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich .Wzdr rejestru interwencji i zgloszen stanowi

zatgcznik nr 3
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Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci skta-
daja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci 1 zobowigzanie sg do zachowania bezpieczen-
stwa uzyskanych danych osobowych. Zalacznik nr 5.
W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1,,B”.

Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla In-

strukcja Kancelaryjna.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

Dziecko/maloletni— kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka— popethienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Zespotu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspot-
pracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka— osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lno$ci jego ro-
dzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja— kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1
w Osieku.

Rodzic— nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozostajgce-
go pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

»Osoba najbliisza dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna: matke, ojca, babcig,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace

we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez dziec-
ko/matoletniego;

Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig

$wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;
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Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumieé¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartosc¢ jedy -
nie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

Zaniechanie— nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawo-
wych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony
zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju;

Przemoc domowa— nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umys$lne dzia-
fanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebez-
pieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, w
tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolu-
jace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca;

Osoba stosujgca przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowe;j,

Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora posiada wiedzg na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przy-
padku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie ro-
dzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wy-
znaczony przez dyrektora ZSP pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to zgodnie z art. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady EU 2016/679 tzw. RODO oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktdrej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfi-
kowania osoba fizyczna to osoba, ktéorag mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfiko-
waé, w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ 1 nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szcze-
golnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczna, ekono-

miczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

+- Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywaja-
ca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej we-
ryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placow-
ke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2+ Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariu-
sze, stazys$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
nie stanowity dla nich zagrozenia.

3~ W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Spraw-
cOw Przestgpstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostgpem ograniczonym) lub w Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czyn-
nosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego po-
nizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatoze-
niu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcdéw dokumentuje sie wydrukiem in-
formacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozli-
wos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z ma-

toletnimi w przedszkolu ,za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o niekaralnosci w

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

? Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach Iub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralno-
$ci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicz-
nych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK
przed nawigzaniem stosunku pracy.



zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1.

7. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym dopuszczonych do pracy
z uczniami dyrektor uzyskuje zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Na-
uczycieli.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno-
sci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow;
b) pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
9. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o nieka-
ralnosci 1/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym pan-
stwie prawomocnie skazany(-a).

10. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszy-
wego oswiadczenia §wiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpo-
wiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie or-
ganu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

11. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw 1 za§wiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci wobec

maloletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym

* Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sig.



jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie fi-

guruje w Rejestrze

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni

w tym zachowania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pra-
cownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy po-

twierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzia-
tanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

¢) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwa-
ge oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; je-



$li pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkret-
nego zachowania czy sldw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyje-

to w jednostce o$wiatowej) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzie-
ci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/
j€j sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetno-
sprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o niecodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornogra-

ficznych bez wzgledu na ich forme,



1.

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wize-
runkow dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgo-
dy 1 nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rdwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opieku-
néw dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych
3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pra-
cownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi. Jesli
pracownik jest ich $swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczu-

ciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia za-
sady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnoto-
wujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i za-
chowujac swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowal szczegodlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do$wiadczyto naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; pracownik w takich



sytuacjach powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zro-

zumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jaki-
kolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosow-
ny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy bru-
talne zabawy fizyczne.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jaka-

kolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem ja-

kiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczy-

ciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien od-
bywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowaw-
czych.

. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotyka-
nia si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez pry-
watne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznos$ciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobo-
wigzany jest poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢

zgode na taki kontakt.
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5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowa-
nia swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wilasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych moze on spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzy-
sta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opie-
kunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie zajec.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania nie-
dozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 ich potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktére promuje tolerancje i po-
czucie odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

3. Dzieci w przedszkolu angazowane sag w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;
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d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kie-
rowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i1 fotografo-

wanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

Rozdzial VI

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w przedszkolu jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ maloletnich; w zakresie roli pracownikow
o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynni-
koéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placo-
wek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytu-
acji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspodtpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje poza-
rzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

c) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumento-
wania przebiegu interwencji i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, kto-

rych wzor stanowi zataczniki nr 2a, 2bdo Standardow.

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnie-

nia dzialania na szkod¢ maloletniego dziecka.
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1.

10.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu.

Po uzyskaniu informacji, pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie roz-
mow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan po-
mocy matoletniemu.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksu-
alnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powo-
huje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wycho-
wawca dziecka, wicedyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat
skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu spo-
rzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw ze-

spotu, informac;ji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opiekunowie dziecka, Dy-

rektor jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

Zespoét interwencyjny, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniaja-
ce, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zalece-
niem wspoltpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga.

Pedagog informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (proku-

ratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy ze-
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spotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdia-
gnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

11. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgp-
stwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejono-
wego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta for-
mularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

12. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcielO.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletnie-
go, a podejrzenie to nie zostatlo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekunow dziecka na pismie.

14. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylacza-
jac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwen-
cyjnych

Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”

1. Dyrektor wyznacza pedagoga na osob¢ odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podej-
rzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode¢ ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy
ogloszen w przedszkolu, w tym w pokoju nauczycielskim 1 sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynio-
nych ustalen i1 przekazuje uzyskang informacje¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora spo-
rzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 6.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetnienie formu-

larza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w roz. 1 punkt 5.
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4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw shuz-
bowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobo-
wigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore prze-
kazywane sg uprawnionym instytucjom.

7. Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nast¢puje z chwilg wypelnienia formularza Karty
—,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodo-
wych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zglosze-
nia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe¢ bgdaca swiadkiem przemocy w ro-
dzinie.

8. Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

9. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z 0sobg stosujaca przemoc domowa ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestio-
nariusza.

10.  Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

I1. Czynnos$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci ro-
dzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przepro-
wadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli
np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez w obecnosci
psychologa).

12.  Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o do-
znawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

13.  Po wypemieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie otrzymuje wypetiony formularz Karty — B.

14.  Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje

przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
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15.  Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domo-
wej.

16.  Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz w termi-
nie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

17.  Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog . Pedagog zawiadamia
dyrektora o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinar-
nego.

18.  Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podj¢cia dziatan interwencyj-
nych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

19.  Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” 1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w
sekretariacie zespotu.

20.  Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat zespotu, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

21.  Wglad w dokumentacje wszczgtych procedur posiadajg wytacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora.

22.  Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczgtych procedur ,,Niebieskie
Karty” sg zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnos$ci informacji i da-
nych osobowych umieszczanych w dokumentach ,zatacznik nr 5 .

23.  Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
1 przechowuje pedagog.

24.  Po zakonczeniu sprawy, pedagog przekazuje teczke z dokumentacja do sekretariatu ze-
spot.

25.  Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archi-

walnej

Rozdzial VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu

1. W przedszkolu powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6),

ktéry odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesiacu

programoéw antywirusowych i zapdr sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami
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zto§liwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materialéw niedosto-
sowanych do wieku.

2. Przedszkole $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym szkofe.

3. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu wylacznie pracowni-
kom, administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

4. Na terenie Przedszkola dzieci nie majg dostepu do Internetu. Sie¢ komputerowa zabloko-
wana jest hastami.

5. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci w
przedszkolu korzystajg z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do materiatow
edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

6. W przypadku gdy dostgp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pra-
cownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego ko-
rzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Interne-
tu w czasie zajec.

7. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego korzy-
stania z Internetu.

8. Przedszkole zapewnia staty dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpieczne-
go korzystania z Internetu.

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektoro-

WI.

Rozdzial IX

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie

I . Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, kseno-

fobi¢, przemoc , zachowania autodestrukcyjne)
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1. Przedszkole ma obowigzek podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.
26. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:
- tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (porno-
grafia, tre$ci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i
zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dziatalno$¢ niezgodna
z prawem, nawolujace do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkoty-
kow;
- rozne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew
jego woli.
27.Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:
a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sie-
ciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;
b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umieje¢tnosci dotyczacych po-
stlugiwania si¢ technologiag komunikacyjna;
c¢) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja dzieci w grupie,
budowanie dobrych relacji pomigdzy dzie¢mi wprowadzanie norm grupowych; ucze-
nie dzieci odrdzniania dobra od zta);
d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzy-
stania z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych tech-
nologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:
- poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,
- ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed za-
grozeniami plynacymi z niewtasciwego uzytkowania urzagdzen multimedialnych,
- zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemoco-
wych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w przedszkolu 1 poza
nim,
- propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;
e) wlaczenie rodzicow dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania cyber-

przemocy — edukacja na temat cyberprzemocy 1 zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia
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dla rodzicow, udostgpnianie materiatow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie
sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

d)instalowanie aplikacji filtrujagcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystajg pra-
cownicy oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizuja przeplywajace
dane i s3 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego,
czy przytaczony komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie, czy tez nie;

e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyber-

przemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci,

I1. Sposob ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadze-
niu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobo-
wych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

I11. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1.  Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na
publikacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej oraz nagran ,dziatan
podejmowanych przez placoéwke.

3. W miar¢ mozliwos$ci fotografowane sg grupy ucznidéw, a nie pojedyncze osoby.

4.  Zdjgcia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska.

5. Pracownik przedszkola nie udostgpnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej oso-

bom postronnym (np. przedstawicielom mediow).
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10.

11.

12.

Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi o sprawie
dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediéw) o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody opie-
kuna dziecka.

Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzadzen stanowiagcych
wlasnos$¢ placowki. Nie wykorzystuje si¢ do tego prywatnych aparatow.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania ucznidow sg przechowywane w za-
mknietej na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjgcia i nagrania sg przecho-
wywane w folderze chronionym z dost¢gpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
placowke u administratora sieci, przez okres czasu ustania celu przetwarzania lub realizacji
praw osob okreslonych w art.15-22 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady EU
2016/679 tzw. RODO.

Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidw na nosni-

kach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

II1. Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w przedszkolu powinna zosta¢ nie-

zwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych 1 Dyrektorowi , ktorzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalsze-

go dostepu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie po-

zyskanych informacji 1 skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w or-

ganie prowadzacym.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-

wodowane przez osoby spoza przedszkola nalezy nawigza¢ wspotprace z organami §ciga-

nia.
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4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknig¢te zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

Rozdzial X

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka konieczno$¢;

b) wspodlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnie-
nie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie przedszkola 1 po-
moca specjalistyczng poza nim, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice, wychowawca i zespot po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osoéb otrzymuje zadania do wykona-
nia w okreslonym okresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog, ktory Scisle wspotpracuje z osobg odpowie-
dzialng za koordynacje Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna oso-
ba), w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgtoszone do organéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza przedszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli sa ucznia-
mi szkoty lub przedszkola.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami inter-
wencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez poza przedszkolnej , udzielanie

wsparcia rodzicom i wspoOlpraca miedzyinstytucjonalna.
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7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan inter-
wencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsa-
my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
poza przedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicdéw, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i1 Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w
tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10.  Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psycholo-
giczna, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.  Zadania pracownikow przedszkola wigza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez
dziecko zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowie-
$nikami i personelem przedszkola.

12.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawne;.

Rozdzial XI

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opieku-
nom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i
przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane
personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania 1 zobowigzania do stoso-
wania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znalez¢é na stronie internetowej zespolu pod adresem

www.zspnrlwosieku.pl

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen — hol
przedszkola.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pra-
ce¢, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostep-

nej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.
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4. Rodzice/opiekunowie dzieci przedszkolnych zapoznawani sg ze Standardami podczas ze-
bran z rodzicami. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba po-
twierdza swoim podpisem, ztozonym na licie obecnosci lub na o$wiadczeniu dostarczo-
nym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiaddéwce, w ciggu 7
dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem Librusa informacji o konieczno-
$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Przedszkolaki zapoznawane sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcy. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecno$ci na zajeciach,
podczas ktorych te procedury byly omawiane. Dzieci nieobecne sg zapoznawane z proce-
durami do 7 dni przez wychowawcg od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw i uczniow stanowi zatgcznik nr 4
do Standardow.

7. Pracownik ,0 ktorym mowa w rozdziale 1 ust. 5 na biezaco monitoruje i okresowo weryfi-
kuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obo-
wigzujacych przepisdéw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie
notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu ak-
ceptacji dyrekcji placéwki 1 po konsultacjach z radg pedagogiczna, radg rodzicow.

8. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicow
1 ucznidw minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i iloSciowej badania ankietowego i sporzadza na
te] podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
szkoty.

9. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize ilosciowg 1 jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikdéw ryzyka i1 chronigcych i konsultacje z organami przed-
szkola.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzi-

com 1 uczniom, dyrektor.
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Rozdzial XII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoly do stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
zespotu.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zanie-

chania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow w tym

zakresie.

4. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku

szkolnego.

5. W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich or-

ganizacj¢ 1 przebieg odpowiada pedagog szkolny.
6. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.

7 Imienne zaswiadczenia umieszczane s3 w teczkach akt osobowych pracownikow

Rozdzial XIII

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia malo-

letnich

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zakladana

jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada 1 prowadzi pedagog.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i psychologa, jest

nalezycie chroniona przed dostgpem osob nieuprawnionych.

3. W teczce umieszcza sig:
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1. Karty dokumentowania przebiegu interwencji i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego, ktérych wzor stanowi zatacznik nr 2a, 2bdo Standardéw.

2. Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3. Protokoty i notatki stuzbowe z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub nie-

krzywdzacym rodzicem/opiekunem.
4. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

5. Kopie¢ ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Nie-
bieskie Karty”

6. Kopie ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Nie-
bieskie Karty ”

7. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

8. Korespondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzin-

nym, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
9. Plan wspierania dziecka krzywdzonego.
10. Opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.
11. Ocena efektywnosci wsparcia.

12. Wykaz telefonow, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

Rozdzial X1V

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej zespolu
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym w ZSP nr 1 w Osieku — podstawowe procedury postepo-

wania / zalacznik nr 1

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

JA, i ., hr PESEL .. e reetee tee e e e e e OSWIQdCZam, Ze posia-
dam peinq zdolnosc do czynnosci prawnych korzyslam z praw publlcznych nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepo-
wanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym w ZSP nr 1 w Osieku — podstawowe procedury postepo-

wania / zalacznik 2a

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opis zdarzenia — | Podje¢te dzialania Skutki zdarzen Wykaz kore-
dane ucznia, data | przez przedszkole spondencji
podjetej interwen- mie¢dzyinsty-
cji tucjonalnej
(numery kan-
celaryjne,
daty)
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1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki..........ccoiiiiiiiii i,

Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym — ZSP nr 1 w Osieku — podstawowe procedury postepo-

wania / zalacznik 2b

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka, oddziat :

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

0 wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

O powiadomienie Policji

O szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

O inny rodzaj interwencji, jaKi.........cooeiiiiiniiiiiiiiiieeeeae,
Plan pomocy dziecku
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Dziatania przedszkola

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu w ZSP nr 1 w Osieku — podstawowe procedury postepowania / za-

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

lacznik nr 3/

L.p. Imie i na- Data i miejsce in- Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane proce- Powiadomione Uwa- Pod-
zwisko ma- terwencji, osoba osoba krzywdzaca lub dury i formy pomocy osoby, instytu- gi pis
toletniego, interweniujaca podejrzana o krzyw- matoletniemu cje, organy dy-

klasa dzenie matoletniego zwnetrzne rekto-
ra
1.
2.

Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu w ZSP nr 1 w Osieku — podstawowe procedury post¢powania / za-

lacznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
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Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjq wchodzq-

cq w sklad Standardow Ochrony Maloletnich obowiqgzujgcg W .....cccoveveeeeee .
i przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)

Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu w ZSP nr 1 w Osieku — podstawowe procedury post¢gpowania za-

lacznik nr 5

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego
oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

iy

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczeg6lno-
$ci z treScig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Szkole

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwia-
zanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz Ze znane mi sg przepisy o odpo-
wiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich do-
stepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

iy
2)

3)
4)

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Polityka Ochrony Danych Osobo-
wych;
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5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem os6b nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszcze-
niem, utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych oso-
bowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych ©sebewsyeh lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw kodeksu prawa pracy, cywilnego, a takze
Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 .

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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