
                                                                                                                                                                      Załącznik nr 2
                                                                                                                                                         do zarządzenia Dyrektora ZSP nr 1 w Osieku
                                                                                                                                                        nr 10/2024 z dnia 15.02.2024 r. 

Standardy Ochrony Małoletnich w Przedszkolu Publicznym 

w ZSP nr 1 w Osieku – podstawowe procedury postępowania 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Dyrektor z dniem 15.02.2024 r. za-
rządzenie nr 10/2024 wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane
dalej „Standardami”), których naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim
uczniom, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak
najlepszym interesie.

Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne środowi-

sko Przedszkola. Obejmują cztery obszary:

Standard 1 – Przedszkole opracowało, przyjęło i wdrożyło do realizacji Standardy Ochrony
Małoletnich, które określają:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dal-

sze działania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni w tym zachowania niedozwolo-

ne.
f) Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Interne-

cie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów.

Standard 2 – Przedszkole  stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardów.

Standard 3 – Przedszkole wdrożyło i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udo-
stępnione  całemu  personelowi.  Każdy  pracownik  wie  komu  należy  zgłosić  informację
o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu
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pracownikowi przedszkola udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpo-
wiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich.

Standard 4 – Przedszkole  co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności ewalu-
uje zapisy Standardów, konsultując się z personelem i rodzicami oraz aktualizując.

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest:

a) zwrócenie uwagi personelu przedszkola, rodziców i podmiotów współpracujących na

konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony dzieci  przed krzyw-

dzeniem;

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli przedszkola w działaniach podejmo-

wanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-

padku podejrzenia krzywdzenia małoletnich;

d) wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo  - profilaktycznej w zakresie

zapewnienia ochrony dzieci przed przemocą.

2. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady

określone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-

mocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel przedszkola, a także dzieci i ich rodzice,

zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów.

5. Dyrektor   wyznacza Marzenę Srokosz – Mokwę pedagoga jako osobę odpowiedzialną za

monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie

i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.

6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, Dy-

rektor czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

7. W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i rozpatrywanych w związku z

podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich .Wzór rejestru interwencji i zgłoszeń stanowi

załącznik nr 3
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8. Osoby upoważnione do przyjmowania zgłoszeń związanych z krzywdzeniem dzieci  skła-

dają oświadczenie o zachowaniu poufności i zobowiązanie są do zachowania bezpieczeń-

stwa uzyskanych danych osobowych. Załącznik nr 5.

9. W procedurze „Niebieskie Karty” stosowane są wzory Kart „A” i „B”.

10. Obieg dokumentów w sprawach związanych z krzywdzeniem małoletnich określa In-

strukcja Kancelaryjna.

Rozdział II

Słowniczek terminów

1. Dziecko/małoletni– każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

2. Krzywdzenie dziecka– popełnienie  czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę

dziecka, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel – każdy pracownik Zespołu bez względu na formę zatrudnienia, w tym współ-

pracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań

ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.

4. Opiekun dziecka– osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego ro-

dzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy.

5. Instytucja– każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor –  należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1

 w  Osieku.

7. Rodzic– należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka/małoletniego pozostające-

go pod ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą rodzicielską obojga rodziców,

każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

8. „Osoba najbliższa dziecku” – należy przez to rozumieć osobę wstępną: matkę, ojca, babcię,

dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także inne osoby pozostające

we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – osobę pełnoletnią wskazaną przez dziec-

ko/małoletniego; 

9. Przemoc fizyczna – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na

celu przekroczenie granicy ciała dziecka/małoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

10. Przemoc  seksualna –  należy  przez  to  rozumieć  zaangażowanie  dziecka/małoletniego  

w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią

świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa;
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11. Przemoc psychiczna – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań opiekuna

lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka poczucie, że jest

nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedy-

nie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

12. Zaniechanie– należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawo-

wych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki,  troski i  ochrony

zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub

trudności w rozwoju; 

13. Przemoc domowa– należy przez to  rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne dzia-

łanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób

wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebez-

pieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w

tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołu-

jące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą;

14. Osoba stosująca przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który dopuszcza

się przemocy domowej;

15. Świadek przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na temat

stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej.

16. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przy-

padku braku porozumienia między rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie ro-

dziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

17. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Zespołu pracownik,

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad

bezpieczeństwem dzieci w Internecie.

18. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to wy-

znaczony przez dyrektora ZSP pracownik sprawujący nadzór nad realizacją niniejszych

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

19. Dane osobowe dziecka to  zgodnie z art. 4 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady EU 2016/679 tzw. RODO oznaczają informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do

zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfi-

kowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfiko-

wać, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i  nazwisko, numer

identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szcze-

gólnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekono-

miczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej;
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Rozdział III

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywają-

ca się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej we-

ryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placów-

kę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności.

2. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak i

niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariu-

sze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz

nie stanowiły dla nich zagrożenia.

3. W każdym przypadku przedszkole musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię (imiona) i nazwisko,

datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksual-

nym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Spraw-

ców Przestępstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostępem ograniczonym) lub w Rejestrze

osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czyn-

ności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego po-

niżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: rps.ms.gov.pl, po założe-

niu profilu placówki). Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem in-

formacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możli-

wość zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby

(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z ma-

łoletnimi w przedszkolu ,zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego2 o niekaralności w

1 Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym potrzebne są następujące dane
kandydata/-tki: imię i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imię ojca; imię matki.
2 Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że
pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności - Wymóg niekaralno-
ści obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicz-
nych. Z kolei ustawa o pracownikach samorządowych nie nakłada obowiązku przedstawienia informacji z KRK
przed nawiązaniem stosunku pracy.
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zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i

art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności

do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz o toczących

się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem

z załącznika nr 1.

7. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym  dopuszczonych do pracy

z uczniami dyrektor uzyskuje zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Na-

uczycieli.

8. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy:

a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa  uzyskiwaną do celów działalno-

ści zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji

dla w/w celów;

b)  pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa.

c) jeżeli  mieszkała  w  innych  państwach  w  ciągu  20  lat  niż  Rzeczypospolita  Polska

i państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.

9.  Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej

oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o nieka-

ralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym pań-

stwie prawomocnie skazany(-a).

10. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszy-

wego oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula  „Jestem świadomy(-a) odpo-

wiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie or-

ganu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

11. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A

akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku

danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec

małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym

3 Dotyczy przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi,
znęcania się.
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jest wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie fi-

guruje w Rejestrze

Rozdział IV

Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni 

 w tym zachowania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi w Przedszkolu obowiązują wszystkich pra-

cowników, stażystów i wolontariuszy.  Znajomość i  zaakceptowanie  zasad pracownicy po-

twierdzają podpisaniem oświadczenia.

 Relacje personelu Przedszkola

Każdy pracownik  Przedszkola  jest  zobowiązany do utrzymywania  profesjonalnej  relacji  z

dziećmi w Przedszkolu i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź dzia-

łanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych dzieci. Każdy pracownik zobowiązany jest działać w sposób otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dziećmi

1. W komunikacji z dziećmi w Przedszkolu pracownik zobowiązany jest:

a) zachować cierpliwość i szacunek,

b) słuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji,

c) informować dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod uwa-

gę oczekiwania dziecka,

d) szanować prawo dziecka do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady

poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe; je-
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śli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy zostawić

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych; można

też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy,

e) zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkret-

nego  zachowania  czy  słów,  mogą  o  tym  powiedzieć  nauczycielowi/pracownikowi

Przedszkola lub wskazanej osobie (w zależności od procedur interwencji, jakie przyję-

to w jednostce oświatowej) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania się:

a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia głosu

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzie-

ci,

b) ujawniania  informacji  wrażliwych  dotyczących  dziecka  wobec  osób  nieuprawnio-

nych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/

jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej,

c) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to używanie

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka  relacji  władzy lub przewagi  fizycznej  (zastraszanie,  przymuszanie,

groźby).

Działania realizowane z dziećmi

1. Pracownik zobowiązany jest:

a) doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażować i

traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełno-

sprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd,

b) unikać faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania się:

a) nawiązywania  z  dzieckiem  jakichkolwiek  relacji  romantycznych  lub  seksualnych,

składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych i pornogra-

ficznych bez względu na ich formę,
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b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wize-

runków dzieci, jeśli Dyrektor nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgo-

dy i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji,

jak również używania ich w obecności małoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opieku-

nów dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści

majątkowych i innych 

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pra-

cownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane Dyrektorowi. Jeśli

pracownik jest ich świadkiem, zobowiązany jest reagować stanowczo, ale z wyczu-

ciem, aby zachować godność osób zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziećmi

1. Jakiekolwiek  przemocowe działanie  wobec małoletniego  jest  niedopuszczalne.  Istnieją

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia za-

sady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzględnia wiek dziecka,  etap rozwojowy, płeć,  kontekst kulturowy i  sytuacyjny.  Nie

można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego,

ponieważ  zachowanie  odpowiednie  wobec  jednego  dziecka  może  być  nieodpowiednie

wobec innego.

2. Pracownik zobowiązany jest:

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnoto-

wując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i za-

chowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może być

błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,

c) zachować  szczególną  ostrożność  wobec  dziecka,  które  doświadczyło  nadużycia  i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; pracownik w takich
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sytuacjach powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zro-

zumieć znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania się:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka w jaki-

kolwiek inny sposób,

b) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosow-

ny,

c) angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy bru-

talne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. 

5. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się z jaką-

kolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem ja-

kiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub

dzieci, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym osobę odpowiedzialną (np. nauczy-

ciela, dyrektora) i/lub postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiązuje zasada, że kontakt z dziećmi uczęszczającymi do Przedszkola powinien od-

bywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowaw-

czych.

2. Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotyka-

nia się z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez pry-

watne kanały komunikacji  (prywatny telefon, e-mail,  komunikatory,  profile w mediach

społecznościowych).

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami

lub  opiekunami  poza  godzinami  pracy  są  kanały  służbowe (e-mail,  telefon  służbowy,

dziennik elektroniczny).

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, pracownik zobo-

wiązany jest poinformować o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszą wyrazić

zgodę na taki kontakt.
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5. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jeśli  dzieci  i  rodzice/opiekunowie

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

Bezpieczeństwo online

1. Pracownik musi być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowa-

nia swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a także własnych

działań w Internecie.  Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji

randkowych, na których może on spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych

osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzy-

sta. Jeśli profil pracownika jest publicznie dostępny, to również dzieci i ich rodzice/opie-

kunowie mają wgląd w cyfrową aktywność pracownika.

2. Pracownik zobowiązany jest wyłączać lub wyciszać osobiste urządzenia elektroniczne w

trakcie zajęć. 

3. Pracownikowi  zabrania  się  nawiązywania  kontaktów z dziećmi  poprzez  przyjmowanie

bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.

Rozdział V

Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania nie-
dozwolone.

1. Podstawową zasadą relacji między dziećmi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające

godność i ich potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia przedszkolnego, które promuje tolerancję i po-

czucie odpowiedzialności za swoje zachowanie.

3. Dzieci w przedszkolu angażowane są w działania, w których mają możliwość aktywnego

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym

kształtującego pozytywne relacje z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczególności:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka;

c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych dzieci;
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d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, kie-

rowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i gróźb;

f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (również fonii) i fotografo-

wanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić;

Rozdział VI

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

1. Standardem w przedszkolu jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego obowiązku

zawiadamiania  instytucji  o  możliwości  popełnienia  przestępstwa,  ze  szczególnym

uwzględnieniem  przestępstw  na  szkodę  małoletnich;  w  zakresie  roli  pracowników

oświaty w przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynni-

ków ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placó-

wek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc w sytu-

acji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami (tj. ośrodek pomocy

społecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, ośrodki wsparcia, organizacje poza-

rządowe,  policja,  sąd  rodzinny,  centrum  interwencji  kryzysowej,  placówki  ochrony

zdrowia);

c) prowadzenie przez osobę wskazaną w rozdziale 1 ust. 5 Standardów, Karty dokumento-

wania przebiegu interwencji  i Karty zdarzeń zagrażających dobru małoletniego, któ-

rych wzór stanowi załączniki nr 2a, 2bdo Standardów.

Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnie-

nia działania na szkodę małoletniego dziecka.
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1. W przypadku powzięcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia,  że dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania

uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu. 

2. Po uzyskaniu informacji,  pedagog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie

podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog sporządza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie roz-

mów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan po-

mocy małoletniemu.

4. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące:

a) podjęcia przez Przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w

tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka

potrzeba.

5. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania seksu-

alnego lub znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) Dyrektor powo-

łuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wycho-

wawca dziecka, wicedyrektor przedszkola, inni pracownicy mający wiedzę na temat

skutków krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

6. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, na podstawie opisu spo-

rządzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków ze-

społu, informacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą rodzice/opiekunowie dziecka, Dy-

rektor jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny.

8. Zespół interwencyjny,  wzywa rodziców/opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniają-

ce, podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w

zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

9. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z zalece-

niem współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez

pedagoga.

10. Pedagog informuje rodziców/opiekunów o obowiązku Przedszkola – jako instytucji –

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (proku-

ratura, policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący ze-
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społu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od zdia-

gnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

11. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów małoletniego przez pedagoga/psychologa –

zgodnie z punktem poprzedzającym –  składa zawiadomienie o podejrzeniu przestęp-

stwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejono-

wego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła for-

mularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.

12. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie10.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletnie-

go, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone – Przedszkole informuje o tym fakcie

rodziców/opiekunów dziecka na piśmie.

14. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym związane, są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłącza-

jąc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwen-

cyjnych

Rozdział VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie
i dalsze działania pomocowe oraz za wszczynanie procedury

 „Niebieskie Karty”

1. Dyrektor wyznacza pedagoga na osobę odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podej-

rzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia oraz zawiadamiania sądu opiekuńczego.

Informacja o osobie odpowiedzialnej za składanie zawiadomień wywieszona jest na tablicy

ogłoszeń w przedszkolu, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku podjęcia przez personel placówki informacji, że dziecko może być krzyw-

dzone, osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynio-

nych ustaleń i przekazuje uzyskaną informację osobie, o której mowa w ust. 1, która spo-

rządza  kartę  dokumentowania  zdarzeń.  Dalsze  postępowanie  realizowane  jest  zgodnie

z procedurami opisanymi w Rozdziale 6.

3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie formu-

larza „Niebieska Karta – A”) jest osoba wskazana w roz. 1 punkt 5.
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4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej

właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny.

5. W przypadku  zagrożenia  zdrowia  lub  życia  dziecka  albo  osoby  mu najbliższej,  osoba

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112. 

6. Wszyscy pracownicy przedszkola, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służ-

bowych podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, są zobo-

wiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które prze-

kazywane są uprawnionym instytucjom.

7. Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” następuje z chwilą wypełnienia formularza Karty

– „A” w przypadku powzięcia, w toku prowadzonych czynności służbowych lub zawodo-

wych, podejrzenia stosowania przemocy wobec małoletnich/dzieci lub w wyniku zgłosze-

nia dokonanego przez członka rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy w ro-

dzinie.

8. Do wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznającej

przemocy. 

9. Do  wszczęcia  procedury  „Niebieskiej  Karty”  nie  jest  wymagany  uprzedni  kontakt  

z osobą stosującą przemoc domową ani obecność tej osoby w czasie wypełniania kwestio-

nariusza.

10. Rozmowę z  osobą,  co  do  której  istnieje  podejrzenie,  że  jest  dotknięta  przemocą  

w  rodzinie,  przeprowadza  się  w  warunkach  gwarantujących  swobodę  wypowiedzi  

i poszanowanie godności tej osoby oraz zapewniających jej bezpieczeństwo.

11. Czynności w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza się w obecności ro-

dzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny

lub faktyczny są podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynności przepro-

wadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli

np. dziadków, pradziadków oraz rodzeństwa (w miarę możliwości również w obecności

psychologa).

12. Żaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o do-

znawanie czy stosowanie przemocy domowej.

13. Po wypełnieniu karty – „A”, osoba dotknięta przemocą domową w rodzinie - rodzic,

opiekun prawny lub faktyczny, osoba, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w

rodzinie otrzymuje wypełniony formularz Karty – B.  

14. Formularz „B” jest dokumentem dla osób pokrzywdzonych, zawierającym definicję

przemocy, praw człowieka, informację o miejscach, gdzie można uzyskać pomoc. 
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15. Formularza „B” nie przekazuje się osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domo-

wej.

16. Wypełniony formularz – „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w termi-

nie 5 dni od wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego. 

17. Osoba upoważnioną do przekazania formularza jest pedagog . Pedagog zawiadamia

dyrektora  o podjętej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespołu interdyscyplinar-

nego.

18. Wypełnienie formularza „A” nie zwalnia z obowiązku podjęcia działań interwencyj-

nych zapewniających bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy.

19. Druki i formularze „Niebieskiej Karty – A” i „Niebieskiej Karty – B” znajdują się w

sekretariacie zespołu.

20. Rejestr wszczętych procedur „Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat zespołu, zgodnie

z zasadami określonymi w Instrukcji Kancelaryjnej. 

21. Wgląd w dokumentację wszczętych procedur posiadają wyłącznie osoby upoważnione

imiennie przez dyrektora.

22. Upoważnione osoby do wglądu w dokumentację  wszczętych  procedur  „Niebieskie

Karty” są zobowiązane do złożenia oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i da-

nych osobowych umieszczanych w dokumentach ,załącznik nr 5 .

23. Dokumentację związaną ze wszczętymi procedurami „Niebieskiej Karty” prowadzi  

i przechowuje pedagog.

24. Po zakończeniu sprawy, pedagog przekazuje teczkę z dokumentacją do sekretariatu ze-

społ.

25. Archiwizacja dokumentacji odbywa się na zasadach określonych w Instrukcji Archi-

walnej

Rozdział VIII

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem 
do Internetu

1. W przedszkolu powołana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziałem 1 ust. 6),

który odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesiącu

programów antywirusowych i zapór sieciowych w celu ochrony systemów przed atakami
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złośliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiałów niedosto-

sowanych do wieku.

2. Przedszkole ściśle współpracuje z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego przy organie

prowadzącym szkołę.

3. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umożliwia dostęp do Internetu wyłącznie pracowni-

kom, administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

4. Na terenie Przedszkola dzieci nie mają dostępu do Internetu. Sieć komputerowa zabloko-

wana jest hasłami.

5. W przedszkolu dzieci nie mają dostępu do komputerów i nie pracują na nich. Dzieci w

przedszkolu korzystają z monitorów interaktywnych, które wykorzystuje się do materiałów

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i możliwości dzieci.

6. W przypadku gdy dostęp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pra-

cownika Przedszkola jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego ko-

rzystania z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z Interne-

tu w czasie zajęć. 

7. Nauczyciele przeprowadzają z dziećmi cykliczne rozmowy dotyczące bezpiecznego korzy-

stania z Internetu. 

8. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpieczne-

go korzystania z Internetu. 

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści administrator sieci stara się ustalić, kto

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektoro-

wi.

Rozdział IX

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie 

I . Niebezpieczne treści (materiały pornograficzne, promujące nienawiść, rasizm, kseno-

fobię, przemoc , zachowania autodestrukcyjne)
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1. Przedszkole ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym

dostępem do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi.

26. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są:

- treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (porno-

grafia, treści obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia i

życia  dzieci,  popularyzujące  ideologię  faszystowską  i  działalność  niezgodną  

z prawem, nawołujące do samookaleczeń i  samobójstw, korzystania z narkoty-

ków;

- różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem

sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji,

zdjęć, filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew

jego woli.

27. Podstawowe działania  zabezpieczające dzieci  przed dostępem do treści  szkodliwych  

i zagrożeń z sieci:

a) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sie-

ciowej; stosowanie filtrów antyspamowych;                                  

b) edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących po-

sługiwania się technologią komunikacyjną;

c) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja dzieci w grupie,

budowanie dobrych relacji pomiędzy dziećmi wprowadzanie norm grupowych; ucze-

nie dzieci odróżniania dobra od zła);

d) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzy-

stania z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych tech-

nologii komunikacyjnych. Celem tych działań jest:

- poszerzanie wiedzy na temat różnych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu

reagowania w przypadku pojawienia się zagrożenia,

- ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed za-

grożeniami płynącymi z niewłaściwego użytkowania urządzeń multimedialnych,

- zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowań agresywno-przemoco-

wych realizowanych przy użyciu technologii komunikacyjnych w przedszkolu i poza

nim,

- propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

e) włączenie rodziców dzieci w działania przedszkola na rzecz zapobiegania cyber-

przemocy – edukacja na temat cyberprzemocy i zagrożeń z sieci: warsztaty, szkolenia
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dla rodziców, udostępnianie materiałów i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie

sposobów instalowania ochrony rodzicielskiej; 

d)instalowanie aplikacji filtrujących na każdym komputerze, z których korzystają pra-

cownicy oraz aplikacji filtrujących do usług sieciowych, które analizują przepływające

dane i są w stanie zablokować dostęp do podejrzanych lokalizacji niezależnie od tego,

czy przyłączony komputer wyposażono w odpowiednie narzędzie, czy też nie;

e) podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyber-

przemocy lub ujawnienie niebezpiecznych treści, 

II. Sposób ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządze-

niu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

2. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, 

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobo-

wych przed nieuprawnionym dostępem.

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrębnych przepisów.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostępniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

III. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka.

2. W przedszkolu  na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców  na 

publikację wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej oraz nagrań ,działań 

podejmowanych przez placówkę. 

3. W miarę możliwości fotografowane są grupy uczniów, a nie pojedyncze osoby.

4. Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami identyfikującymi ucznia z imienia 

i nazwiska.

5. Pracownik przedszkola nie udostępnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej oso-

bom postronnym (np. przedstawicielom mediów).
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6. Pracownik przedszkola nie umożliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka 

na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunów dziecka.

7. Pracownik przedszkola nie wypowiada się w kontakcie z osobami postronnymi o sprawie 

dziecka lub jego opiekuna.

8. Pracownik przedszkola, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć 

się w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediów) o sprawie dziecka 

lub jego opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

9. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio – wideo) wymaga pisemnej zgody opie-

kuna dziecka.

10. Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje się tylko przy użyciu urządzeń stanowiących 

własność placówki. Nie wykorzystuje się do tego prywatnych aparatów.

11. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania uczniów są przechowywane w za-

mkniętej na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przecho-

wywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez 

placówkę u administratora sieci, przez okres czasu ustania celu przetwarzania lub realizacji 

praw osób określonych w art.15-22 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady EU  

2016/679 tzw. RODO. 

12. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem uczniów na nośni-

kach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive).

III. Naruszenie prywatności

1. Informacja  o  zagrożeniu  naruszeniem prywatności  w  przedszkolu  powinna  zostać  nie-

zwłocznie przekazana administratorowi systemów informatycznych i Dyrektorowi , którzy

podejmują natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalsze-

go dostępu do informacji niejawnych.

2. Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne udokumentowanie po-

zyskanych informacji i skontaktować się z ekspertem ds. bezpieczeństwa cyfrowego w or-

ganie prowadzącym.

3. W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest spo-

wodowane przez osoby spoza przedszkola należy nawiązać współpracę z organami ściga-

nia.
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4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknięte zdarzeniem (których

dane osobowe wyciekły) o sytuacji, by podjęły indywidualne środki zaradcze.

Rozdział X

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli ist-

nieje taka konieczność;

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnie-

nie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych;

d) objęcie dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie przedszkola i po-

mocą specjalistyczną poza nim, jeśli zaistnieje taka konieczność.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice, wychowawca i zespół po-

mocy psychologiczno – pedagogicznej – każda z tych osób otrzymuje zadania do wykona-

nia w określonym okresie. 

3. Działania koordynuje i monitoruje pedagog, który ściśle współpracuje z osobą odpowie-

dzialną za koordynację Standardów, wskazaną w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna oso-

ba), w tym w podejmowaniu działań wspólnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzględnia:

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, w tym

zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów ścigania;

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza przedszkolnej, jeśli istnieje taka

potrzeba.

5. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego dziecka, jeśli są ucznia-

mi szkoły lub przedszkola.

6. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami inter-

wencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunków

do  uzyskania  wielospecjalistycznej  pomocy,  również  poza  przedszkolnej  ,  udzielanie

wsparcia rodzicom i współpraca międzyinstytucjonalna.
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7. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań inter-

wencyjnych  jest  inna  instytucja  (procedura  „Niebieskie  Karty”,  uzyskanie  informacji

o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp., współpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia małoletniego tożsa-

my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno – pomocowej.

9. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje

z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy

poza przedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega

również na zawiadomieniu sądu rodzinnego i Policji i  działania względem rodziców, w

tym sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, psycholo-

giczną, socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w tym zakresie.

11. Zadania pracowników przedszkola wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez

dziecko zadań dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówie-

śnikami i personelem przedszkola.

12. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej.

Rozdział XI

Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opieku-
nom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i

przeglądu Standardów

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane

personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiązania do stoso-

wania (zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie w dowolnym momencie.

Dokumenty  te  można  również  znaleźć  na  stronie  internetowej  zespołu  pod  adresem

www.zspnr1wosieku.pl

2. Wersja  skrócona Standardów (dla  małoletnich)  dostępna jest  na tablicy ogłoszeń – hol

przedszkola.

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o pra-

cę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem na liście dostęp-

nej w dziale kadr oraz poprzez złożenie do akt osobowych oświadczenia.
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4. Rodzice/opiekunowie dzieci przedszkolnych zapoznawani są ze Standardami podczas ze-

brań z rodzicami. Zapoznanie się z wyżej wymienionymi dokumentami każda osoba po-

twierdza swoim podpisem, złożonym na liście obecności lub na oświadczeniu dostarczo-

nym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecności rodzica na wywiadówce, w ciągu 7

dni od przekazania przez wychowawcę za pośrednictwem Librusa informacji o konieczno-

ści zapoznania się ze Standardami.

5. Przedszkolaki zapoznawane są ze Standardami podczas jednych z zajęć z wychowawcą. Za

potwierdzenie faktu zaznajomienia się z dokumentami służy lista obecności na zajęciach,

podczas których te procedury były omawiane. Dzieci nieobecne są zapoznawane  z proce-

durami do  7 dni  przez wychowawcą od powrotu z nieobecności. 

6. Treść oświadczenia dla personelu, rodziców/opiekunów i uczniów stanowi załącznik nr 4

do Standardów.

7. Pracownik ,o którym mowa w rozdziale 1 ust. 5 na bieżąco monitoruje i okresowo weryfi-

kuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami ochrony dzieci, dokonując co

najmniej raz na dwa lata oceny Standardów, by dostosować je do aktualnych potrzeb i obo-

wiązujących przepisów. Wnioski z przeprowadzonej oceny są dokumentowane w formie

notatek służbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane są aneksami, po uzyskaniu ak-

ceptacji dyrekcji placówki i po konsultacjach z radą pedagogiczną, radą rodziców.

8. Osoba, o której mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wśród pracowników, rodziców

i uczniów minimum raz na dwa lata ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów,

a następnie dokonuje analizy jakościowej i ilościowej badania ankietowego i sporządza na

tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi

szkoły.

9. Monitoring i ewaluacja Standardów, o których  mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu

o analizę dokumentacji wewnętrznej i korespondencji międzyinstytucjonalnej, przepisów

prawa, obserwację, analizę ilościową i jakościową zgłoszeń, badania ankietowe, o których

mowa w ust. 8, diagnozę czynników ryzyka i chroniących i konsultacje z organami przed-

szkola.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzi-

com i uczniom, dyrektor.
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Rozdział XII

Zakres  kompetencji  osoby  odpowiedzialnej  za  przygotowanie  personelu
szkoły do stosowania standardów oraz dokumentowania tej czynności 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest dyrektor

zespołu. 

2.  Przygotowanie  personelu  polega  na  pogłębianiu  wiedzy  i  umiejętności  rozpoznawania

krzywdzenia, objawów, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem

właściwych działań, a także wiedzy z zakresu odpowiedzialności prawnej w przypadku zanie-

chania postępowania w celu ochrony i wsparcia małoletnich.

3. Zakres szkoleń ustalany jest na podstawie wyników diagnozy potrzeb pracowników w tym

zakresie. 

4. Diagnozę potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza się we wrześniu każdego roku

szkolnego.

5. W szkole organizuje się wewnętrzne doskonalenie w zespołach nauczycielskich. Za ich or-

ganizację i przebieg odpowiada pedagog szkolny. 

6. Każda forma doskonalenia jest potwierdzana zaświadczeniem o uczestnictwie. 

7 .Imienne zaświadczenia umieszczane są w teczkach akt osobowych pracowników

Rozdział XIII

Dokumentowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia mało-

letnich

1. Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana

jest imienna teczka z nazwiskiem małoletniego. Teczkę zakłada i prowadzi pedagog. 

2. Do czasu zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i  psychologa, jest

należycie chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych.

3. W teczce umieszcza  się:
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1. Karty dokumentowania przebiegu interwencji  i  Karty zdarzeń zagrażających dobru

małoletniego, których wzór stanowi załącznik nr 2a, 2bdo Standardów.

2. Protokół rozmowy ze zgłaszającym, o ile jest możliwym jego sporządzenie.

3. Protokoły i notatki służbowe z rozmów z małoletnim i osobą jemu najbliższą lub nie-

krzywdzącym rodzicem/opiekunem.

4. Protokół z posiedzenia Zespołu interwencyjnego, powołanego przez dyrektora.

5. Kopię „Niebieskiej Karty – A”, w przypadku, gdy zostanie wszczęta procedura „Nie-

bieskie Karty” 

6. Kopię „Niebieskiej Karty – B”, w przypadku, gdy została wszczęta procedura „Nie-

bieskie Karty ” 

7. Protokoły z rozmów z osobą krzywdzącą – o ile taka będzie przeprowadzana.

8. Korespondencję pomiędzy np. Poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem rodzin-

nym, Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi.

9. Plan wspierania dziecka krzywdzonego.

10. Opinie wychowawcy i nauczycieli uczących. 

11. Ocena efektywności wsparcia.

12. Wykaz telefonów, adresów instytucji świadczących wsparcie ofiarom przemocy.

Rozdział XIV

Przepisy końcowe

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia.

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej  zespołu

wywieszenie  na  tablicy  ogłoszeń i  w gabinecie  pedagoga,  również  w wersji  skróconej

przeznaczonej  dla  małoletnich  oraz poprzez przesłanie  tekstu drogą elektroniczną,  przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego. 
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Standardy Ochrony Małoletnich w Przedszkolu Publicznym w ZSP nr 1  w Osieku  – podstawowe procedury postępo-

wania / załącznik nr 1 

Oświadczenie

………………………………………… 
(miejscowość, data)

Ja, ………………………………, nr PESEL ………………………………… oświadczam, że posia-
dam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam(-em)
skazana(-y)  za przestępstwo przeciwko wolności  seksualnej  i  obyczajności,  i  przestępstwa
z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępo-
wanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestępstwa umyślne.
Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

………………………………………… 
            (podpis)

Standardy Ochrony Małoletnich w Przedszkolu Publicznym w ZSP nr 1  w Osieku  – podstawowe procedury postępo-

wania / załącznik 2a 

Karta zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

Lp. Opis zdarzenia –
dane ucznia, data
podjętej interwen-

cji

Podjęte działania
przez przedszkole

Skutki zdarzeń Wykaz kore-
spondencji

międzyinsty-
tucjonalnej

(numery kan-
celaryjne,

daty)
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1 - zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
2 - wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
3 - wszczęcie procedury „Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji
5 - szkolna pomoc psychologiczno – pedagogiczna w formie:………… ………………………………
6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki…………………………………………..

Standardy Ochrony Małoletnich w Przedszkolu Publicznym – ZSP nr 1 w Osieku  – podstawowe procedury postępo-

wania / załącznik 2b 

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI  

Imię i nazwisko dziecka, oddział :

…………………………………………………………………………………………………………

Przyczyna interwencji:

………………………………………………………………………………………………………

Osoba zawiadamiająca (imię i nazwisko, stanowisko/oddział):

……………………………………………………………………………………………………….

Opis podjętych działań Data
Spotkanie z rodzicami

Forma podjętych działań:
 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
 wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
 powiadomienie Policji
 szkolna pomoc psychologiczno – pedagogiczna w formie:

…………………………………………………………………..
 inny rodzaj interwencji, jaki…………………………………………..

Plan pomocy dziecku
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Działania przedszkola 

Działania rodziców

Wynik interwencji

Standardy Ochrony Małoletnich w Przedszkolu w ZSP nr 1 w Osieku  – podstawowe procedury postępowania / za-

łącznik nr 3/ 

                                                                                                                                                                  

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich

L.p. Imię i na-
zwisko ma-
łoletniego,

klasa

Data i miejsce in-
terwencji, osoba
interweniująca

Rodzaj krzywdzenia,
osoba krzywdząca lub
podejrzana o krzyw-
dzenie małoletniego

Zastosowane proce-
dury i formy pomocy

małoletniemu

Powiadomione
osoby, instytu-

cje, organy
zwnętrzne

Uwa-
gi

Pod-
pis
dy-

rekto-
ra

1.

2.

Standardy Ochrony Małoletnich w Przedszkolu w ZSP nr 1  w Osieku  – podstawowe procedury postępowania / za-

łącznik nr 4

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich
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Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzą-

cą  w skład  Standardów  Ochrony  Małoletnich  obowiązującą  w  ……………………

i przyjmuję ją do realizacji.

………………………….………. 

(data, podpis)

Standardy Ochrony Małoletnich w Przedszkolu w ZSP nr 1  w Osieku  – podstawowe procedury postępowania za-

łącznik nr 5

Oświadczenie o zachowaniu poufności informacji powziętych w procesie
postępowania w sprawie krzywdzenia dziecka/małoletniego 

oraz przetwarzanych danych osobowych

Oświadczenie o poufności 

1. Oświadczam, że: 

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, a w szczegó lno-
ści z treścią ogó lnego Rozporządzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano  mnie  ze  „Standardami  Ochrony  Małoletnich”,  wdrożonych  w  Szkole
…………………… w ………………………………  

3) zachowam poufność informacji i danych, któ re uzyskałam/em przy realizacji zadań  zwią-
zanych z przeciwdziałaniem przemocy domowej oraz że znane mi są przepisy o odpo-
wiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub umoż liwienie do nich do-
stępu osobom nieupoważnionym.

2.  Zobowiązuję się do:

1) przetwarzania  danych  osobowych  wyłącznie  w  zakresie  i  celu  przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowiązkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do któ rych uzyskałem (am) dostęp
za upoważnieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobó w zabezpieczeń  danych osobowych przetwarzanych w szkole;
4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Polityką Ochrony Danych Osobo-

wych;
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5) zabezpieczenia tych danych przed dostępem osó b nieupoważnionych;
6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszcze-

niem, utratą, modyfikacją danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych oso-
bowych, nieuprawnionym dostępem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zgłaszania  incydentó w  naruszenia  zasad  ochrony  danych  osobowych  Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezpośredniemu przełożonemu.

Przyjmuję do wiadomości, iż  postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami może być
uznane przez Administratora za naruszenie przepisó w kodeksu prawa pracy, cywilnego, a także
Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporządzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. 

……...…………………………….                                                                ……………………………..…………………
   ( miejscowość, data )                                                                                                    (czytelny podpis pracownika)
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